
   
             โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

 

       ฝ่ายการเมือง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
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   ฝ่ายข้าราชการประจำ 
 
 

 
 
 
 
 

                                        
 
                    
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
กลุ่มงานอำนวยการ  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี  กลุ่มงานแบบแผนและก่อสรา้ง  1. งานบริหารการศึกษา 

    - ศูนย์พัฒนาเด็ก อบต.หนองน้ำใส 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 

1. งานบรหิารงานทั่วไป 
2. งานสวัสดิการสงัคม 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานบรหิารงานสาธารณสุข 
5. งานแผนงานและงบประมาณ 

 1. งานการเงิน  1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 

 
 2. งานบัญชี 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. งานเรง่รัดและจัดเก็บรายได ้

  
    
    

 กลุ่มงานการเจ้าหนา้ท่ี       
1. งานการเจ้าหน้าที ่
2. งานนิติการ 

      

                                                               

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) ว่าง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น)  



                                                 โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  

 

    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

      

             
         
  กลุ่มงานอำนวยการ  

หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
 

    กลุ่มงานการเจ้าหนา้ท่ี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

         
             

งานบรหิารงานทั่วไป  งานสวัสดิการสังคม  
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

งานบรหิารงาน 
สาธารณสุข 

 
งานแผนงาน 

และงบประมาณ 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 งานนิติการ 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก) (1) 
   พนักงานจ้าง 

- ผช.จพง.ธุรการ (2) 
- คนงาน (ว่าง) 
- ภารโรง  (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

 - นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)  
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
 

 -นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ชก.) (1) 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง.) (1) 
 

 -นักวิชาการสาธารณสุข   
 (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล (ปง.) (1) 
 

 - นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก.) (1) 

 - นักทรัพยากรบุคคล 
  (ชก.) (1) 

 - นิติกร(ชก.)(1) 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน ๑ - - 3 4 - - 2 - - - 3 1 14 

 

 



  โครงสร้างกองคลัง  

 
 

 

 

 

 

 

  ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

  

       
       

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 

 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้ากลุ่มงานพสัดุและทรัพย์สิน  

       
       

งานการเงิน  งานบัญช ี  งานพัสดุและทรัพยส์ิน  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)ว่าง  -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
 - นักวิชาการพัสดุ(ชก.)(1)  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   
   
 

                
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  ๑ - - 1 2 - -  - - - - 2 - 6 



โครงสร้างกองช่าง  
 

 
 
 
 
 

   
 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสรา้ง  
 หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและกอ่สร้าง  
   
   
   

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (อส.) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) 

  - นักจัดการงานช่าง(ปก./ชก.)ว่าง 
 - นายช่างสำรวจ(ปง./ชง.) ว่าง 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

                                                                                                                                                                                                                
 
              
 
 
 
                                                                         
 
 
 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - 1 - 2 - 4 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 
                                                        โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 
 

 
 
              

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
    
  
 
 

            
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต.หนองน้ำใส 
- ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก (ว่าง) 
- ครู (ครูชำนาญการ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) 

 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครู ศน. ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  ๑ - -  1 - - - - - - 1  ๓ - 6 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                                                                   
                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                       
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  - 1 - - - - - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (ว่าง) 



  อำนาจหนา้ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบญัญัตสิภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 7 พ.ศ. 2562) 
1. พัฒนตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2.มีหนา้ท่ีต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี ้ 
1. จัดให้มีและบํารุงทางน้ำและทางบก  
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและทีส่าธารณะ รวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกลู  
3. ปอ้งกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5. สง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. สง่เสรมิการพัฒนาสตรี เดก็และเยาวชน ผู้สูงอายุและพกิาร  
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
9. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  
3. มีหนา้ท่ีท่ีอาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้  
          1. ใหม้ีน้ำเพื่อการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 
          2. ใหม้ีและบํารงุไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
          3. ใหม้ีและบำรงุรักษาทางระบายน้ำ  
          4. ใหม้ีและบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
          5. ใหม้ีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
          6. ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
          7. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
          8. การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
          9. หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของ อบต.  
          10. ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรอื และท่าข้าม 
          11. กจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย์ 
          12. การท่องเที่ยว 
          13. การผงัเมือง 
อำนาจหนา้ท่ีตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
          พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อบต.มี อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของ ประชาชนในท้องถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี ้ 
          1. การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง  
          2. การจัดให้มี และบำรงุรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
          3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  
          4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 
          5. การสาธารณูปการ  
          6. การสง่เสรมิ การฝึก และการประกอบอาชีพ  
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          7. คุ้มครอง ดูแล และบำรงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
          8. การสง่เสรมิการท่องเที่ยว  
          9. การจัดการศึกษา  
          10. การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส  
          11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
          12. การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย  
          13. การจัดให้มี และบำรงุรักษาสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ  
          14. การสง่เสรมิกีฬา  
          15. การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
          16. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  
          17. การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง  
          18. การกําจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกลู และน้ำเสีย  
          19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
          20. การจัดให้มี และควบคุมสสุาน และฌาปนสถาน  
          21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
          22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์  
          23. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรยีบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธราณสถานอื่นๆ  
          24. การจัดการ การบุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
          25. การผงัเมือง  
          26. การขนสง่ และการวิศวกรรมจราจร  
          27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ  
          28. การควบคุมอาคาร  
          29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          30. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอกภัยในชีวิต และ ทรัพย์สิน  
          31. กจิอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คระกรรมการประกาศ
กำหนด 

  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสจะดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการตาม
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง รายละเอียดดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑.  การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
5.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจรอง 

๑. การฟื้นฟู วัฒนธรรมและสง่เสรมิประเพณีท้องถ่ิน 
                ๒. การสนบัสนุนกลุม่อาชีพ 

        ๓. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
        ๔. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๕. การส่งเสริมการลงทุน เศรษฐกิจระดับรากหญ้า 
 6. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 
        **************************** 

 


