
   
             โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

 

       ฝ่ายการเมือง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
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   ฝ่ายข้าราชการประจำ 
 
 

 
 
 
 
 

                                        
 
                    
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
กลุ่มงานอำนวยการ  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี  กลุ่มงานแบบแผนและก่อสรา้ง  1. งานบริหารการศึกษา 

    - ศูนย์พัฒนาเด็ก อบต.หนองน้ำใส 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 

1. งานบรหิารงานทั่วไป 
2. งานสวัสดิการสงัคม 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานบรหิารงานสาธารณสุข 
5. งานแผนงานและงบประมาณ 

 1. งานการเงิน  1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 

 
 2. งานบัญชี 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
1. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. งานเรง่รัดและจัดเก็บรายได ้

  
    
    

 กลุ่มงานการเจ้าหนา้ท่ี       
1. งานการเจ้าหน้าที ่
2. งานนิติการ 

      

                                                               

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) ว่าง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น)  



                                                 โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  

 

    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

      

             
         
  กลุ่มงานอำนวยการ  

หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
 

    กลุ่มงานการเจ้าหนา้ท่ี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

         
             

งานบรหิารงานทั่วไป  งานสวัสดิการสังคม  
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

งานบรหิารงาน 
สาธารณสุข 

 
งานแผนงาน 

และงบประมาณ 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 งานนิติการ 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก) (1) 
   พนักงานจ้าง 

- ผช.จพง.ธุรการ (2) 
- คนงาน (ว่าง) 
- ภารโรง  (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

 - นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)  
   พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
 

 -นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ชก.) (1) 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง.) (1) 
 

 -นักวิชาการสาธารณสุข   
 (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล (ปง.) (1) 
 

 - นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก.) (1) 

 - นักทรัพยากรบุคคล 
  (ชก.) (1) 

 - นิติกร(ชก.)(1) 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน ๑ - - 3 4 - - 2 - - - 3 1 14 

 

 



  โครงสร้างกองคลัง  

 
 

 

 

 

 

 

  ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

  

       
       

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 

 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้ากลุ่มงานพสัดุและทรัพย์สิน  

       
       

งานการเงิน  งานบัญช ี  งานพัสดุและทรัพยส์ิน  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)ว่าง  -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
 - นักวิชาการพัสดุ(ชก.)(1)  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   
   
 

                
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  ๑ - - 1 2 - -  - - - - 2 - 6 



โครงสร้างกองช่าง  
 

 
 
 
 
 

   
 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสรา้ง  
 หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและกอ่สร้าง  
   
   
   

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (อส.) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) 

  - นักจัดการงานช่าง(ปก./ชก.)ว่าง 
 - นายช่างสำรวจ(ปง./ชง.) ว่าง 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

                                                                                                                                                                                                                
 
              
 
 
 
                                                                         
 
 
 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - 1 - 2 - 4 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 
                                                        โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 
 

 
 
              

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
    
  
 
 

            
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต.หนองน้ำใส 
- ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก (ว่าง) 
- ครู (ครูชำนาญการ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) 

 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครู ศน. ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  ๑ - -  1 - - - - - - 1  ๓ - 6 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                                                                   
                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                       
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน  - 1 - - - - - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (ว่าง) 


