
 
 

 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  

จังหวัดขอนแกน่ 



 

    แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองน้ำใส สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

    แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  ใน
ส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนัก และย ึดมั ่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักควาถูกต้องตาม หลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถ ึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความรวดเร็ว 
โปรง่ใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ทรีับผิดชอบ ทัง้ใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน ่งหน ้าที่ และยึดถือ
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ วน รวม  ขอ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ห น ื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรอื
ประเทศชาติเป็นหลกั 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานทีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
 ปฏิบติังานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. ละเว้นจากการ แสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรบัหรือดำเนินการ
อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รบั
ประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท ี

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหนง่   กลั่น
แกล้ง ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติตามรัฐ  
ธรรมนูญและกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า
มี ก า ร ก ร ะ ท ำ ที่ ไ ม ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช ้ช ่องว ่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เก ิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยง
ธรรมเป็น กลางทางการเมือง 
ให้บรกิารแกป่ระชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไม่เลอืกปฏิบติั
โดย 
ไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 ใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่
ประชาชน    ผู้มาขอรบับริการด้วยน้ำใส
ใจจรงิ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื ่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเล ือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม ่
คำนึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเล ือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบั ติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง
เวลาให ้ เน ิ ่นช ้า  และใช ้ข ้อมูล
ข่าวสารที ่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ ื ่อการในหน้าที่  และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนด 

 ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับร ิการอย่าง  ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแกผู่้มา
ติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิด  การปฏ ิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

๘. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษา
ค ุณภาพ  และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าท ี ่ โ ด ย ค ำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  

 ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท ี ่ดี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ปฏิบติัหน้าที่โดยให้ความสำคัญกบั
กระบวนงาน       ที่ระเบียบหรอื
กฎหมายไม่ได ้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเรจ็ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ ม ีอย ู ่  ห ร ื อตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์   ทรง
เป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ พจิารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมลูที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมทีก่่อใหเ้กิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 ใช้อำนาจบงัคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันใหเ้พื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรอืผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็น ว่ามีกระทำที่ไมจ่งรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 
 

๑๐.เป็นแบบอย่างที่ ดีใน
การดำรงตน รักษาช่ือเสียง
และรักษาภาพลักษณ์         
ของราชการโดยรวม 
 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเอง   อยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดีรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 


