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ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น                        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบรหิารงานภาครฐั   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบรหิารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.1แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต

ของ

โครงการ  

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

2561 

(บาท  

2562 

(บาท  

2563 

(บาท  

2564 

(บาท  

2565 

(บาท  

1 สนับสนุนการบริหารงาน

ด้านค่าวัสดุ/ครภัุณฑ์ให้แก่

ส่วนงาน โครงการจัดซื้อ

วัสดุครุภัณ์ต่างๆ เพื่อใช้ใน

สำนักงานและบริการ

สาธารณะตามอำนาจหน้าท่ี 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

บริหารจัดการ 

อบต. 

ม.1-12 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จำวนวัสดุ 

ครุภัณฑ์

อุปกรณ์ มี

เพียงพอใน

การใช้งาน 

ศักยภาพในการ

บริหารจัดการมี

มากย่ิงขึ้นและ

สามารถบริการ

ประชาชนได้

อย่างรวดเร็ว 

สำนัก

ปลัด กอง

คลัง 

2 ฝ�กอบรมและทัศน

ศึกษาดูงานของ คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน และลูกจ้าง 

ผู้นำชุมชน กลุม่/

คณะกรรมการ และ

ประชาชนในพ้ืนที่ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

ประสบการณ์ด้านต่างๆ

เพ่ือให้การทำงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8 ครั้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จำนวน

ผู้บริหาร 

สมาชิก 

พนักงาน และ

ลูกจ้างความรู้

ความสามารถ

ในการ

ปฏิบัติงาน

เพ่ิมขึ้น 

ผู้บริหาร สมาชิก 

พนักงาน และ

ลูกจ้างมีความรู้

ความสามารถใน

การปฏิบัติงานท่ี

ดีขึ้น 

สำนกัปลดั 

กองคลัง 
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.1แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต

ของ

โครงการ  

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

2561 

(บาท  

2562 

(บาท  

2563 

(บาท  

2564 

(บาท  

2565 

(บาท  

3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย เช่น การให้ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย

รัฐธรรมนูญใหม่, อบรมให้

ความรู้คณะกรรมการศูนย์

รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง

ทุกข์,อบรมให้ความรู้

คณะกรรมการศูนย์คุ้มครอง

สิทธิ์ประชาชนทางกฎหมาย,

อบรมประชาคมเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

เพ่ือจัดอบรมส่งเสริมให้

ประชาชนมีความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายเบ้ืองต้น

สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

ม.1-12 100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

จำนวน

ประชาชนท่ีมี

ความรู้

กฎหมาย

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจใน

กฎหมาย

เบื้องต้นท่ี

เกี่ยวข้องใน

ชีวิตประจำวัน 

สำนกัปลดั 

4 การดำเนินการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่น กรณีครบ

วาระหรือเลือกตั้งซ่อมกรณี

แทนตำแหน่งท่ีว่าง 

 

เพ่ือดำเนินการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่น กรณีครบ

วาระหรือเลือกต้ังซ่อมเพ่ือ

มีบุคลากรพัฒนาตำบล 

ม.1-12 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จำนวนชมุชน

ท่ีมีการ

เลือกตั้ง 

มีบุคลากรเข้ามา

บริหารงานใน

การพัฒนาตำบล

อย่างต่อเนื่อง 

สำนกัปลดั 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.1แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ  

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

2561 

(บาท  

2562 

(บาท  

2563 

(บาท  

2564 

(บาท  

2565 

(บาท  

5 ส่งเสริม/สนับสนุน

โครงการตาม

แนวนโยบายรัฐบาล,

จังหวดั,กรม,

กระทรวง,อำเภอ 

 

เพ่ือรองรับโครงการตาม

ภารกิจหรือตามแนวนโยบายท่ี

ท้องถิ่นพึงกระทำได้ 

15 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนโครงการ

ของรัฐบาลท่ีมี

นโยบายให้ 

อปท.ดำเนินการ 

สามารถรองรับ

ภารกิจต่างๆได ้

สำนกัปลดั 

6 เพิ่มประสิทธิภาพ

การจดัเก็บรายได้

การจดัทำแผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพย์สิน 

 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองน้ำใสมีข้อมูล

พ้ืนฐานท่ีจะเป�นประโยชน์ 

4 ครั้ง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จำนวนชุมชน

ประชาชนมีการ

เก็บภาษีเพ่ิมขึ้น 

สามารถจัดเก็บ

ภาษีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

และท่ัวถึง 

กองคลัง 

7 อุดหนุนทีท่ำการ

ปกครองอำเภอบ้าน

ไผ่ เช่น ศูนย์

ช่วยเหลือประชาชน 

 

 

 

เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์

ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นสามารถ

รองรับในการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชน 

ท่ีทำการปกครอง

อำเภอบ้านไผ ่

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จำนวนศูนย์ศูนย์

ช่วยเหลือ

ประชาชนมีการ

บริหารจัดการท่ี

ดี 

ศูนย์ศูนย์ช่วย 

เหลือประชาชน

มีการบริหาร

จัดการท่ีดี

สามารถรองรับ

ในการให้ความ

ช่วยเหลือ

ประชาชน 

สำนกัปลดั

ท่ีทำการ

ปกครอง

อำเภอ

บ้านไผ ่
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.1แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ  

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

2561 

(บาท  

2562 

(บาท  

2563 

(บาท  

2564 

(บาท  

2565 

(บาท  

8 พัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงาน

บุคลากรท้องถิ่น 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนอง

น้ำใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือเป�นการปรับปรุงระบบ

บริหารราชการเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานตอบสนองความ

ต้องการต่อการพัฒนาประเทศ

และการให้บริการแก่ประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 

ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล

รวมถึงพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 

 

1.คณะผู้บริหาร

(นายก อบต./รอง

นายก อบต./เลขาน ุ

การนายก อบต.  

2.พนักงานส่วน

ตำบล ครูและ

ลูกจ้างประจำ 

3.พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 คณะผู้บริหาร

พนักงานส่วนตำบล 

ครู ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง

ตามภารกิจมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานเพ่ิม

มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารราชการสามารถ

ปฏิบัติงานตอบสนองความ

ต้องการต่อการพัฒนาประเทศ

และการให้บริการแก่

ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และคณะ

ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงาน

ส่วนตำบลรวมถึงพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองน้ำใสทุกระดับมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจของรัฐ 

 

สำนกัปลดั 



317 

 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต

ของ

โครงการ  

งบประมาณและท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

2561 

(บาท  

2562 

(บาท  

2563 

(บาท  

2564 

(บาท  

2565 

(บาท  

1 ประชุมประชาคม อบต.หนอง

น้ำใสเพ่ือเพ่ิมเติม/

เปลีย่นแปลง/ทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือจัดประชุมประชาคม

หมู่บ้านและประชุม

ประชาคมตำบลในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ห้าป� 

ม.1-12 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาขนท่ีเข้า

ร่วมประชาคม 

ประชาชนได้

ร่วมประชุม

ประชาคมตำบล

ในการจัดทำ

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าป� 

สำนกัปลดั 

 

2 อบต.เคลื่อนท่ี เช่น การจัดทำ

ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพ่ือ

จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ห้าป� ,การออกร่วม

บริการกับหน่วยงานราชการ 

 

เพ่ือให้ประชาชนได้แสดง

ความคิดเห็นและมีส่วน

ร่วมในการกำหนดแนว

ทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ม.1-12 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จำนวนชุมชนท่ีมี

ส่วนรวมในการ

พัฒนาท้องถิ่น

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนมี

บทบาทและมี

ส่วนร่วม ในการ

พัฒนาตำบล   

สำนกัปลดั 

3 จัดเก็บข้อมูล จปฐ.เช่น อบต.

เย่ียมบ้านอย่างใกล้ชิดเพ่ือ

พัฒนาชีวิตท่ียังยืน 

 

 

เพ่ือสำรวจจัดเก็บข้อมูล

ความจำเป�นพ้ืนฐานใน

ครัวเรือนนำไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ม.1-12 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนชมุชนท่ีมี

ข้อมูลจปฐ.ตรงกับ

ความเป�นจริง

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนได้รับ

การพัฒนา

คุณภาพตาม

ตัวชี้วัดต่างๆ 

สำนกัปลดั 

 


